PLANEACION Y CALIDAD
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C. - —
Cadigo: SDS-PYC-FT-001 Version: 8

SECRETARIA DE SALUD

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa

Tema: Pilotaje de la implementacion de |la Estrategia para el fortalecimiento de capacidades en ciudadanias
alimentarias, memoria e identidad campesina con enfoque en patrticipaciéon social en salud.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Direccidn de Participacion Social, Gestién Territorial
y Transectorialidad.

Gestion Social en Salud

Objetivo Fecha: 16/12/2024
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion | Orientacion () Acompafiamiento ( )

Realizar el Pilotaje de la otro ( X ) Pilotaje implementacion

implementacion de la
Estrategia para el | Modalidad: | Presencial ( X) Virtual () Mixta ()

fortalecimiento de

. Lugar: Auditorio principal de la Secretaria de Salud
capacidades en

ciudadanias alimentarias,

- ! . Hora Inicio: 11:00 am Hora Fin: 1:00 pm
memoria e identidad

campesina con enfoque en | notas por: Julie Bustos

participacion social en salud
Préxima Reunién: Por definir

Quien cita: Grupo funcional rural

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

En una reunién de caracter presencial realizada el dia 16 de diciembre del 2024, la cual tuvo como objetivo
realizar el pilotaje de implementacion de la Estrategia para el fortalecimiento de capacidades en ciudadanias
alimentarias, memoria e identidad campesina con enfoque en participacion social en salud en el marco de la
politica publica de ruralidad vigente desde el afio 2023. En este ejercicio los gestores poblacionales de la
Direccion de Participacién social, gestién territorial y transectorialidad participaron del grupo funcional
interdependencias de ruralidad y con los participantes de este espacio se desarrollé el pilotaje de dicha

estrategia.

En un primer momento se mencioné el propésito de dicha estrategia, el cual es fortalecer capacidades a
personal y talento en salud que trabaja en la ruralidad con la finalidad de que sean replicadores de la
informacion en los territorios. Acto seguido, se comento la historia de la creacion de dicha estrategia y las
razones por las que esta orientada hacia el talento humano en salud, las cuales tienen que ver con la
implementacion de otro producto de la politica piblica de ruralidad, el que esta a cargo de la Subdireccion de
Determinantes de Salud Publica, la Escuela de lideres gestores en ciudadanias alimentarias, memoria e
identidad campesina. Este ejercicio de implementacion de la estrategia fue llevado a cabo por parte de los

gestores poblacionales Libardo Ramirez y Julie Bustos y de este participaron 10 personas.
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Para el publico que participé este ejercicio se socializdé cuales fueron los 5 mddulos que contemplan la
estrategia, el porqué de esos médulos y se comento que la estrategia, ademas de tener un componente técnico
importante, también tendria un componente metodoldgico valioso para quienes implementen dicha estrategia.

En este sentido los mdédulos que aparecen a continuacion son los contenidos al interior de la estrategia.

Educacion alimentaria y nutricional
Campesinidad y campesinos de ciudad
Derecho Humano a la Alimentacion, Seguridad alimentaria y nutricional y Soberania alimentaria

Sostenibilidad alimentaria y ambiental

a > b

Participacion social en salud

De acuerdo con los médulos se divide a las personas en 3 grupos, para que cada uno de estos grupos realice

un ejercicio orientado bajo la siguiente pregunta:

Teniendo en cuenta el modulo que le corresponda, Comparta los elementos que considere que deben darse

a conocer a los habitantes de la ruralidad.

Por la escasa cantidad de compafieros que asistieron al grupo funcional, se dividi6 el grupo en 3y se trabajaron

los médulos 1, 2 y 5. Los resultados del ejercicio se muestran a continuacion en las carteleras.
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Al finalizar el ejercicio de plasmar en las carteleras los elementos indispensables para cada mddulo, se

socializan en plenaria y de esta plenaria se llega a las siguientes conclusiones:

1. Varias de las personas asistentes sefialan la necesidad de que en cuanto se aplique esta estrategia
se puedan concertar de manera unanime con las organizaciones las fechas de realizacion de la
estrategia esto con la finalidad de que no se cruce con otras estrategias y de que sea el momento
oportuno del afio para que se lleve a cabo un proceso pedagégico y educativo y no el Gnico

cumplimiento de una meta.

2. Los participantes que abordaron los médulos uno y 2 sefialan la importancia de poder realizar una
seleccion de temas en conjunto con las personas referentes de la escuela de ciudadanias alimentarias
en donde se distinga claramente la diferencia entre alimentacion saludable y soberania alimentaria y

en ese sentido las necesidades de los territorios en los 2 temas
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3. Se pone en conocimiento de todo el grupo de participantes qué esta estrategia esta articulada con la
escuela de lideres gestores en ciudadania en memoria e identidad campesina por lo que seria
importante reconocer que y como funcionan las escuelas de lideres gestores para esa manera realizar

un trabajo en conjunto interdependencias

4. Para el modulo 5 se hacen algunos aportes relacionados con la importancia de tener en cuenta no
solamente la politica publica de ruralidad sino la politica publica de seguridad alimentaria y nutricional
frente a lo que se contempla en el modelo de participacion social asimismo se explica que este médulo
se da el centro de esta estrategia ya que permitira que los compafieros de talento humano que se
acojan a este proceso impulsado por la estrategia reconozcan y apropien los ejercicios de
participacion social en salud que estan normados por la politica publica de participacion social los
cuales desconocemos y debemos reconocer para impulsar acciones en los territorios de la mano de

las comunidades.

Registro fotografico
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La reunién concluye a la 1:00 pm sin compromisos adicionales.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
N . DIRECCION/
o NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
José Libardo Ramirez Gestor Ll Bpen v
1 Villalobos jlramirez@saludcap poblacional
ital.gov.co para la ruralidad —
DPSGTyT.
Julie Pauline Bustos Velandia ipbustos@saludcapital. | 3214940875 | Secretaria de Salud -
gov.co DPSGTYT - Gestora
2 poblacional A l! A .,.&u
para la SAN ]D

O|o|IN[foojon|b~| W



mailto:jlramirez@saludcapital.gov.co
mailto:jlramirez@saludcapital.gov.co
mailto:jpbustos@saludcapital.gov.co
mailto:jpbustos@saludcapital.gov.co

PLANEACION Y CALIDAD
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C. — —
SECRETARIADESAG. | Codigo: SDS-PYC-FT-001 Version: 8

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa

ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segln lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunién |

¢, Selogro el objetivo? Observaciones (si aplica)
Adjunto a este documento se encuentran las evaluaciones de
Si (X) No () la estrategia, asi como las encuestas de satisfaccion de esta

actividad y el listado de asistencia recopilado por el Referente
de la Politica, Carlos Macana.

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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En la familia de Ricardo, un hombre campesino de 48 afos que habita en la vereda ygs Margaritas Qe la localidad de Usme en Bo_ggté convive en
simultaneo dos situaciones en salud. La primera es la presencia de desnutricion en su hijo de 7 afos, Mlglugl__g‘a segunda es la malnutricién gor exceso
en su esposa Claudia, quien a su vez tiene Hipertensién arterial (doblecarga nutricional). Esta situacion ha generado que en su casa exista una

tegrantes. En suma, la hija mayor de Ricardo, Isabel, se encuentra en embarazo y es madre

preocupacién constante por el estado de salud de sus in . : '
soltera, tiene otros dos nifos. Ella hace afos adelanta un trabajo comunitario importante de liderazgo en su vereda que le ha permitido trabajar por la

gente y por las situaciones en salud que alli se desarrollan, no obstante, por su estado de embarazo, se le ha dificultado estar pendiente de sus acciones
en el territorio pero ha gestionado diferentes actividades propias de la comunidad en donde se han dado di4logos de saberes en lornq a enfermedades
cronicas y alimentacion saludable con presencia de algunas instituciones, a las que han podido acceder una buena parte de la comunidad.

s charlas, la comunidad no esté satisfecha ya que al brindar la

El sefior Ricardo le comenta a Isabel que, a pesar de participar en la .
genera dudas y confusién, ademas se centra en problematicas

informacién el personal de salud maneja un lenguaje muy técnico que

e la Bogota urbana. ¢cémo podria mejorarse dicha situacion?
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Teniendo en cuenta lo que le mencioné su papa, Isabel decide indagar con méas personas sobre la percepcién de las charlas,
encontrando que muchas de las personas a quienes se orientan las charlas no se identifican como campesinos a pesar de sus
actividades productivas relacionadas con la tierra, esto la hace pensar en la necesidad de establecer algunos
elementos/cualidades/acciones que permitan afianzar la identidad de la comunidad. ¢Cudles cree que pueden ser estos

elementos/cualidades/acciones? © 4 d/\ y ZCQ- (&AOO( Oﬂ\b\’gj\‘(\d 157&7\!(6 E

En relacion con la aparicién de situaciones de malnutricién por exceso o por déficit en la comunidad rural, una organizacién campesina
se cuestiona si las politicas, proyectos y programas de las entidades estan acorde a las necesidades de la comunidad y si contemplan
la apropiacién de conceptos como la Soberania alimentaria, seguridad alimentaria, Autoabastecimiento, ciudadania alimentaria y
derecho humano a la alimentacion, por parte de las comunidades. ¢De qué manera puede darse la apropiacién de estos conceptos

por parte de la comunidad?
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Esta misma organizacién relaciona los conceptos anteriores (Soberania alimentaria, seguridad alimentaria, Autoabastecimiento,
ciudadania alimentaria y derecho humano a la alimentacién) con la salud ambiental. ;qué herramientas deberia conocer la comunidad
que permitan que lo alimentario y lo ambiental estén articulados y garanticen su sostenibilidad?
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Isabel tiene un historial de lideresa en su comunidad, a pesar de ello, no hace parte de ningun colectivo, organizacién, junta de accion
comunal o asociacion y eso a hecho que ella este limitada en su accionar. Ella piensa que no hace parte de estos equipos porque los
desconoce, ¢ Qué espacios y cuales mecanismos de participaciéon podria recomendarle a Isabel para que continue su proceso de

trabajo comunitario? -
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en su esposa Claudia, quien a su vez tiene Hipertensin arteria
preocupacion constante por el estado de salud de sus integrantes
soltera. tiene otros dos nifios Ella
gente y por las situaciones en salud que alli se
en el territorio pero ha gestionado diferentes acti
crdnicas y alimentacion saludable con presencia

desarrollan, no obstan

El sefior Ricardo le comenta a Isabel que, a pesar de pa
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QUE EN PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD 2023 - 2032

bita en la vereda Las Margaritas de 12 Iocalidad de Usme en Bogota convive en

Miguel La segunda es ia malnutricién por exceso
tuacién ha generado que en su €asa exista una
do, |sabel, 48 encuentra en embarazo y es madre
e liderazgo en su vereda que e ha permitido trabajar por la
embarazo, se le ha dificultads estar pendiente de sus acciones
de se han dado didlogos de saberes en tomo a enfarmedades
dido acceder una buena parte de (2 comunidad

te, pot su estado de

munidad no esta satisfecha ya que al prindar a
confusién, ademas se centra en problematicas

informacion el personal de salud maneja un lenguaje muy técnico que genera dudas y
de la Bogota urbana. ¢ cémo podria mejorarse dicha situacién?

Teniendo en cuenta lo que le mencioné su papa, Isabel decide indagar con mas personas sobre la percepcién de [as charlas,

encontrando que muchas de las personas a quienes se orientan las charlas no se identifican como campesinos a pesar de sus
actividades productivas relacionadas con la tierra, esto la hace pensar en la necesidad de establecer algunos
elementos/cualidades/acciones que permitan afianzar la identidad de la comunidad. ;(Cudles cree que pueden s2r estos

elementos/cualidades/acciones?

En relacién con la aparicion de situaciones de malnutricion por exceso o por déficit en la comunidad rural, una organizacién campesina
se cuestiona si las politicas, proyectos y programas de |as entidades estan acorde a las necesidades de la comunidad y si contempian
la apropiacién de conceptos como la Soberania alimentaria, seguridad alimentaria, Autoabastecimiento, ciudadania alimentaria y
derecho humano a la alimentacién, por parte de las comunidades. ¢De qué manera puede darse la apropiacién de estos concegtcs

por parte de la comunidad?

Esta misma organizacién relaciona los conceptos anteriores (Soberanfa alimentaria, seguridad alimentaria, Autoabastecimiento,
ciudadania alimentaria y derecho humano ala alimentacién) con la salud ambiental. qué herramientas deberia conocer la comunidad
que permitan que lo alimentario y lo ambiental estén articulados y garanticen su sostenibilidad?

lsabel tiene un ﬁistprial de lideresa en su comunidad, a pesar de ello, no hace parte de ningun colectivo, organizacion, junta de accion
comunal 0 asociacion y eso a hecho que ella este limitada en su accionar, Ella piensa que no hace parte de estos equipos porque los
desc?noce. ¢ Qué espacios y cudles mecanismos de participacién podria recomendarle a Isabel para que continue su proceso de
trabajo comunitario?
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a en la vereda Las Margaritas de la localidad de Usme en Bogota convive en

simultaneo dos situaciones en salud. La primera es la presencia de desnutricién en su hijo de 7 afios, Miguel. La segunda es la malnutricién por exceso
en su esposa Claudia, quien a su vez tiene Hipertension arterial (doblecarga nutricional). Esta situacién ha generado que en su casa exista una
preocupacidn constante por el estado de salud de sus integrantes. En suma, la hija mayor de Ricardo, Isabel, se encuentra en embarazo y e_s madre
soltera, tiene otros dos nifos. Ella hace afos adelanta un trabajo comunitario importante de liderazgo en su vereda que le ha permitido trabajar por la
gente y por las situaciones en salud que alll se desarrollan, no obstante, por su estado de embarazo, se le ha dificultado estar pendiente de sus acciones
en el territorio pero ha gestionado diferentes actividades propias de la comunidad en donde se han dado didlogos de saberes en torr\q a enfermedades
crénicas y alimentacion saludable con presencia de algunas instituciones, a las que han podido acceder una buena parte de la comunidad.

En la familia de Ricardo, un hombre campesino de 48 afos que habit

ar en las charlas, la comunidad no est4 satisfecha ya que al brindar la

El sefior Ricardo le comenta a Isabel que, a pesar de particip ?
dudas y confusién, ademas se centra en problematicas

informacién el personal de salud maneja un lenguaje muy técnico que genera
de la Bogota urbana, ¢cémo podria mejorarse dicha situaciéon?
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Teniendo en cuenta lo que le mencioné su pap4, Isabel decide indagar con més personas sobre Ia percepcion de las charlas,
encontrando que muchas de las personas a quienes se orientan las charlas no se identifican como campesinos a pesar de sus
actividades productivas relacionadas con la tierra, esto la hace pensar en la necesidad de establecer algunos
elementos/cualidades/acciones que permitan afianzar la identidad de la comunidad. (Cuéles cree que pueden ser estos

elementos/cualidades/acciones?

En relacion con la aparicién de situaciones de malnutricién por exceso o por déficit en la comunidad rural, una organizacién campesina
se cuestiona si las politicas, proyectos y programas de las entidades estan acorde a las necesidades de la comunidad y si contemplan
la apropiacion de conceptos como la Soberania alimentaria, seguridad alimentaria, Autoabastecimiento, ciudadania alimentaria y

derecho humano a la alimentacion, por parte de las comunidades. ¢De qué manera puede darse la,apropiacién de estos conceptos

por parte de la comunidad? b( Jddoe (.))—'W‘\\OV heiveud g <J(OC)O“7
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Esta misma organizacién relaciona los conceptos anteriores (Soberania alimentaria, seguridad alimentaria, Autoabastecimiento,
ciudadania alimentaria y derecho humano a la alimentacién) con la salud ambiental. ;qué herramientas deberia conocer la comunidad
que permitan que lo alimentario y lo ambiental estén articulados y garanticen su sostenibilidad?

Isabel tiene un historial de lideresa en su comunidad, a pesar de ello, no hace parte de ningun colectivo, organizacién, junta de accién
comunal o asociacién y eso a hecho que ella este limitada en su accionar, Ella piensa que no hace parte de estos equipos porque los
desconoce. ;Qué espacios y cuéles mecanismos de participacién podria recomendarle a Isabel para que continue su proceso de
trabajo comunitario?
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EVALUACION DE LA ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMEINTO DE CAPACIDADES EN CIUDADANIAS ALIMENTARIAS,
MEMORIA E IDENTIDAD CAMPESINA CON ENFOQUE EN PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD 2023 - 2032

En la familia de Ricardo, un hombre campesino de 48 afios que habita en la vereda Las Margaritas de la localidad de Usme en Bogot4 convive en
simultaneo dos situaciones en salud. La primera es la presencia de desnutricién en su hijo de 7 afios, Miguel. La segunda es la malnutricién por exceso
en su esposa Claudia, quien a su vez tiene Hiperiension arterial (doblecarga nutricional). Esta situacién ha generado que en su casa exista una
preocupacion constante por el estado de salud de sus integrantes. En suma, la hija mayor de Ricardo, Isabel, se encuentra en embarazo y es madre
soltera, tiene otros dos nifos. Ella hace afos adelanta un trabajo comunitario importante de liderazgo en su vereda que le ha permitido trabajar por la
gentey por las situaciones en salud que alli se desarrollan, no obstante, por su estado de embarazo, se le ha dificultado estar pendiente de sus acciones
en el territorio pero ha gestionado diferentes actividades propias de la comunidad en donde se han dado dislogos de saberes en torne a enfermedades
crénicas y alimentacién saludable con presencia de algunas instituciones, a las que han podido acceder una buena parte de la comunidad.

El sefior Ricardo le comenta a Isabel que, a pesar de participar en las charlas, la comunidad no est4 satisfecha ya que al brindar la
informacién el personal de salud maneja un lenguaje muy técnico que genera dudas y confusion, ademés se centra en probleméticas

de la Bogota urbana. ¢ cémo podria mejorarse dicha situacién?
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papd, Isabel decide indagar con mas personas sobre la percepcién de las charlas,
quienes se orientan las charlas no se identifican como campesinos a pesar de sus
esto la hace pensar en la necesidad de establecer algunos

identidad de la comunidad. ;Cuéles cree que pueden ser estos

Teniendo en cuenta lo que le menciond su
encontrando que muchas de las personas a
actividades productivas relacionadas con la tierra,
elementos/cualidades/acciones que permitan afianzar la
elementos/cualidades/acciones?
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En relacién con la aparicion de situaciones de malnutricién por exceso o por déficit en la comunidad rural, una organizacién campesina
se cuestiona si las politicas, proyectos Yy programas de las entidades estéan acorde a las necesidades de la comunidad y si contemplan
la apropiacién de conceptos como la Soberania alimentaria, seguridad alimentaria, Autoabastecimiento, ciudadania alimentaria y
derecho humano a la alimentacién, por parte de las comunidades. ¢ Qe qué manera puede darse la agropiacién de estos conceptps

por parte de la comunidad? ‘Eb\e CA\A cHeen M

o €N =V A
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Esta misma organizacién relaciona los conceptos anteriores (Soberania alimentaria, seguridad alimentaria, Autoabastecimiento,

ciudadania alimentaria y derecho humano a la alimentacién) con la salud ambiental. ¢qué herramientas deberia conocer la comunidad
stenibilidad?

que permitan que lo alimentario y lo ambiental estén articulados y garanficen SU SO é)\ > NOO o f]\‘\@
ANy e o derer confuRen,

Isabel tiene un historial de lideresa en su comunidad, a pesar de ello, no hace parte de ninglin colectivo, organizacién, junta de accion
comunal o asociacién y eso a hecho que ella este limitada en su accionar, Ella piensa que no hace parte de estos equipos porque los
desconoce. ¢Qué espacios y cuéles mecanismos de participacion podria recomendarle a Isabel para que continue su proceso de

trabajo comunitario? \’-
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SECRETARIA DE

P
BOGOT/\ | saLuD

EVALUACION DE LA ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMEINTO DE CAPACIDADES EN CIUDADANIAS ALIMENTARIAS,
MEMORIA E IDENTIDAD CAMPESINA CON ENFOQUE EN PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD 2023 - 2032

En la familia de Ricardo, un hombre campesino de 48 afios que habita en la vereda Las Margaritas de la localidad de Usme en Bogota convive en
simultaneo dos situaciones en salud. La primera es la presencia de desnutricién en su hijo de 7 afios, Miguel. La segunda es la malnutricién por exceso
en su esposa Claudia, quien a su vez tiene Hipertension arterial (doblecarga nutricional). Esta situacién ha generado que en su casa exista una
preocupacion constante por el estado de salud de sus integrantes. En suma, la hija mayor de Ricardo, Isabel, se encuentra en embarazo y es madre
soltera, tiene otros dos nifios. Ella hace afios adelanta un trabajo comunitario importante de liderazgo en su vereda que le ha permitido trabajar por la
gente y por |as situaciones en salud que alli se desarrollan, no obstante, por su estado de embarazo, se le ha dificultado estar pendiente de sus acciones
en el territorio pero ha gestionado diferentes actividades propias de la comunidad en donde se han dado dialogos de saberes en torno a enfermedades
crénicas y alimentacién saludable con presencia de algunas instituciones, a las que han podido acceder una buena parte de la comunidad

El sefior Ricardo le comenta a Isabel que, a pesar de participar en las charlas, la comunidad no esta satisfecha ya que al brindar la
informacién el personal de salud maneja un lenguaje muy técnico que genera dudas y confusién, ademés se centra en problematicas
de la Bogota urbana. ¢.cémo podria mejorarse dicha situacién?

Teniendo en cuenta lo que le mencion6 su papa, Isabel decide indagar con mas personas sobre la percepcién de las charlas,
encontrando que muchas de las personas a quienes se orientan las charlas no se identifican como campesinos a pesar de sus
actividades productivas relacionadas con la tierra, esto la hace pensar en la necesidad de establecer algunos
elementos/cualidades/acciones que permitan afianzar la identidad de la comunidad. ¢(Cuéles cree que pueden ser estos
elementos/cualidades/acciones?

En relacién con la aparicién de situaciones de malnutricién por exceso o por déficit en la comunidad rural, una organizacién campesina
se cuestiona si las politicas, proyectos y programas de las entidades estan acorde a las necesidades de la comunidad y si contemplan
la apropiacion de conceptos como la Soberania alimentaria, seguridad alimentaria, Autoabastecimiento, ciudadania alimentaria y
derecho humano a la alimentacién, por parte de las comunidades. ;De qué manera puede darse la apropiacién de estos conceptos
por parte de la comunidad?

Esta misma organizacion relaciona los conceptos anteriores (Soberania alimentaria, seguridad alimentaria, Autoabastecimiento,
ciudadania alimentaria y derecho humano a la alimentacién) con la salud ambiental. ¢ qué herramientas deberia conocer la comunidad
que permitan que lo alimentario y lo ambiental estén articulados y garanticen su sostenibilidad?

Isabel tiene un historial de lideresa en su comunidad, a pesar de ello, no hace parte de ningun colectivo, organizacién, junta de accién
comunal o asociacién y eso a hecho que ella este limitada en su accionar. Ella piensa que no hace parte de estos equipos porque los
desconoce. ¢{Qué espacios y cuales mecanismos de participacion podria recomendarle a Isabel para que continue su proceso de
trabajo comunitario?
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GESTION SOCIAL EN SALUD
DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL, GESTION
TERRITORIAL Y TRANSECTORIALIDAD
SISTEMA DE GESTION

\ CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIAMAYOR | ENCUESTA DE PERCEPCION GESTION SOCIAL EN SALUD
DE BOGOTAD.C.
secReTaRADE saup | Codigo: | SDS-GSS-FT-048 | Versien: | 4

Elaborado: Equipo D. Participacién Social / Revisado: Sandra Caycedo - Ana M. Cérdenas / Aprobado: Maria Fernanda TorresJ

Estimado y estimada participante, con el objetivo de conocer sus valoraciqneg y suge_rencias
para mejorar el desarrollo de actividades realizadas por la Direccién de Participacién §00|al .de la
Secretaria Distrital de Salud a su oficina, grupo u organizacién, le invitamos a diligenciar la
siguiente encuesta:

Nombre de la actividad:G‘lﬂ/Wo IWRQ\FP;N“\EN UL\)@WD@Wecha: \é \2’ ZL\’
Nombre de quien diligencia la encuesta: (opcional) I Y 2= DD M} (==
Teléfono: | § = <€+ G Localidad de residencia: () &2 &0 U —
Organizacion / Entidad a la que pertenece: S - D L1\_(:€,C’ :

Por favor utilice la siguiente escala para valorar los siguientes aspectos:

E: Excelente B: Bueno R: Regular D: Deficiente

A. Aspectos a evaluar

E
El lenguaje utilizado fue claro e inclusivo con todas las poblaciones /4
v

Comunicacion | La disposicion para resolver las dudas e inquietudes presentadas
fue respetuosa y adecuada

119

Oportunidad El tiempo dedicado fue oportuno y suficiente para el desarrollo de 4
los temas propuestos

Herramientas usadas en la actividad (por ejemplo: presentaciones,

Recursos plataforma de reuniones virtuales, espacios fisicos, material v’
didactico, equipos de audio y/o video, entre otros)
Se cumplié con el objetivo de |a actividad desarrollada >

Nivel de satisfaccion de la actividad desarrollada

La informaciéon compartida fue util y pertinente para resolver las
inquietudes y necesidades

Satisfaccion

Dominio, claridad y manejo del tema por parte del expositor
Organizacion, planificacion y cumplimiento del orden del dia
La convocatoria clara, oportuna y utilizé diferentes medios.

Calidad

NANREA

¢ Recomendaria a otra persona las actividades de Participaciéon Social en Salud?
Si t/ Tal vez No

¢ Este espacio se utilizé con el propdsito para el que se cité?  Si / No

Si su respuesta fue NO, por favor explique: _==——— "

Comentarios adicionales, mencione los aspectos que considere se deben tener en cuenta para futuros
eventos y actividades,

2NN Ao 2wl e Loy Teva ), e S0
‘34%(996 S Se Fh be s e Va0 rpvp/\/«\}ié@é

|Gracias por su participacion!

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GESTION SOCIAL EN SALUD
DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL, GESTION
TERRITORIAL Y TRANSECTORIALIDAD
SISTEMA DE GESTION

: CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR

\LCALDIA MAYOR | ENCUESTA DE PERCEPCION GESTION SOCIAL EN SALUD
secReTARlabE sauo | Cédigo: | SDS-GSS-FT-048 | Versién: | 4

Elaborado: Equipo D. Participacién Social / Revisado: Sandra Caycedo < Ana M. Cardenas / Aprobado: Maria Fernanda Torres

Estimado y estimada participante, con el objetivo de conocer sus valoraciones y sugerencias
para mejorar el desarrollo de actividades realizadas por la Direccién de Participacién Social de la
Secretaria Distrital de Salud a su oficina, grupo u organizacién, le invitamos a diligenciar la
siguiente encuesta:

Nombre de la actividad: F cha b/ 2L
Nombre de quien diligencia la encuesta (opcional) _\.e : \

Teléfono: _IODINGGHD Localidad de resudencua
Organizacion / Entidad a la que pertenece: ‘)e(‘ao-‘rfﬁp O e Og&é

Por favor utilice la siguiente escala para valorar los siguientes aspectos:

E: Excelente B: Bueno R:Regular D: Deficiente

A. Aspectos a evaluar

El lenguaje utilizado fue claro e inclusivo con todas las poblaciones
Comunicacién | La disposicién para resolver las dudas e inquietudes presentadas
fue respetuosa y adecuada

El tiempo dedicado fue oportuno y suficiente para el desarrollo de

Oportunidad | ;. 1emas propuestos

~ Herramientas usadas en la actividad (por ejemplo: presentaciones,
Recursos plataforma de reuniones virtuales, espacios fisicos, material
didactico, equipos de audio y/o video, entre otros)

Se cumpli6 con el objetivo de la actividad desarrollada

Nivel de satisfaccion de la actividad desarrollada

La informacién compartida fue util y pertinente para resolver las
inquietudes y necesidades

Satisfaccion

Dominio, claridad y manejo del tema por parte del expositor
Organizacién, planificaciéon y cumplimiento del orden del dia
La convocatoria clara, oportuna y utilizé diferentes medios.

Calidad

AAPS] » YN X | ™% »* DX |m

¢Recomendaria a otra persona las actividades de Participacion Social en Salud?

Si & Tal vez No

LEste espacio se utilizé con el propésito para el que se cité?  Si K No

Si su respuesta fue NO, por favor explique:

Comentarlos adicionales, mencione los aspectos que considere se deben tener en cuenta para futuros
eventos y actividades.

BSlen  aclwidedes Qeranle Genere(  AcCnS
\ cucdorar v Ogonte.

|Gracias por su participacién!
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GESTION SOCIAL EN SALUD
DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL, GESTION
TERRITORIAL Y TRANSECTORIALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIAMAYOR | ENCUESTA DE PERCEPCION GESTION SOCIAL EN SALUD
DE BOGOTA D.C. .
SECRETARIA DE SALUD Codigo: H SDS-GSS-FT-048 — Version: M 4

Elaborado: Equipo D. Participacion Social / Revisado' Sandra Caycedo - Ana M. Cardenas / Aprobado: Marfa Fernanda Torres

Estimado y estimada participante, con el objetivo de conocer sus valoraciones y mcmm.aao_mm
para mejorar el desarrollo de actividades realizadas por la Direccién de Participacion Social .am la
Secretaria Distrital de Salud a su oficina, grupo u organizacién, le invitamos a diligenciar la

siguiente encuesta: Lﬁ\r
de #ggﬁ &% Fecna: 12 (2[z204 .

Nombre de la actividad: Z -
Nombre de quien diligencia la encuesta: (opcidnal) __ ()XY o> U9 T\
Teléfono: : UUW&N L Localidad de residancia: Coevite, [Avomcto .
Organizacion / Entidad a la que pertenece: T X SN

Por favor utilice la siguiente escala para valorar los siguientes aspectos:

E: Excelente B: Bueno R:Regular D: Deficiente

A. Aspectos a evaluar

E
El lenguaje utilizado fue claro e inclusivo con todas las poblaciones >
Comunicacion | La disposicion para resolver las dudas e inquietudes presentadas [\
fue respetuosa y adecuada

El tiempo dedicado fue oportuno y suficiente para el desarrollo de |

Oportunidad
los temas propuestos

Herramientas usadas en la actividad (por ejemplo: presentaciones,
Recursos plataforma de reuniones virtuales, espacios fisicos, material | * m
didactico, equipos de audio y/o video, entre otros)

Se cumplié con el objetivo de la actividad desarrollada ’
Nivel de satisfaccion de la actividad desarrollada
La informacién compartida fue util y pertinente para resolver las |
inquietudes y necesidades .

Satisfaccion

Dominio, claridad y manejo del tema por parte del expositor <

Calidad Organizacién, planificaciéon y cumplimiento del orden del dia

La convocatoria clara, oportuna y utilizé diferentes medios.

¢Recomendaria a otra persona las actividades de Participacién Social en Salud?
si__ Tal vez No

¢ Este espacio se utilizé con el propdsito para el que se cité?  Si V\ No

Si su respuesta fue NO, por favor explique:

Comentarios adicionales, mencione los aspectos que considere se deben tener en cuenta para futuros
eventos y actividades.

\J “S.\%S.U.

|Gracias por su participacién!

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co
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T GESTION SOCIAL EN SALUD
DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL, GESTION
TERRITORIAL Y TRANSECTORIALIDAD

SISTEMA DE GESTION
 CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR Imwmcmm:, DE PERCEPCION GESTION SOCIAL EN SALUD
DE BOGOTADC. | o8 e -
SECRE TARIA DE SALUD Cédigo: wOm.me.mﬂ.oaw M Versién: _ , 4

Elaborado: Equipo D n.a_%ﬂm@.\@wﬂux_ﬁm mmﬂm&o \mtwwaﬂ_ﬂnmﬁolmm - wﬂ%@»h»&%% | Aprobado: Marfa Fernanda Torres
Estimado y estimada participante, con el objetivo de conocer sus <m_oam.gmm y mcmna:n.mm
des realizadas por la Direccion de Participacion Social de la

para mejorar el desarrollo de activida irec Pa S .
Secretaria Distrital de Salud a su oficina, grupo u organizacién, le invitamos a diligenciar la

siguiente encuesta:

Fecha: __ b - 42 -202Y

Nombre de la actividad: __Astslencid Tecnfed

Nombre de quien diligencia la encuesta: (opcional) _Aduand Rubiing
Teléfono: _3\03433464 Y Localidad de residencia: F?aiw
Organizacion / Entidad a la que pertenece: __SDS - DAC

Por favor utilice la siguiente escala para valorar los siguientes aspectos:

E: Excelente B: Bueno R:Regular D: Deficiente

A. Aspectos a evaluar
El lenguaje utilizado fue claro e inclusivo con todas las poblaciones

Comunicacion | La disposicion para resolver las dudas e inquietudes presentadas Y,

fue respetuosa y adecuada
El tiempo dedicado fue oportuno y suficiente para el desarrollo de K

los temas propuestos
Herramientas usadas en la actividad (por ejemplo: presentaciones,

_“
M Recursos plataforma de reuniones virtuales, espacios fisicos, material K
W, didactico, equipos de audio y/o video, entre otros)
,M Se cumplié con el objetivo de la actividad desarrollada X
| . ‘i Nivel de satisfaccién de la actividad desarrollada
. Satisfaccion = = - T :
La informacién compartida fue Util y pertinente para resolver las

inquietudes y necesidades
; Dominio, claridad y manejo del tema por parte del expositor
Calidad e ¥ g == z

Organizacion, planificaciéon y cumplimiento del orden del dia

La convocatoria clara, oportuna y utilizé diferentes medios. X

X |m

4]
=
19

Oportunidad

X | X |x

i Recomendaria a otra persona las actividades de Participacién Social en Salud?

Si__¥  Talvez No

¢ Este espacio se utilizo con el propésito para el que se cit6?  Si K No

Si su respuesta fue NO, por favor explique:

ooamaﬁ_._ou. adiclonales, mencione los aspectos que considere se deben tener en cuenta para futuros
eventos y actividades.

Vener U cindid e o)d) wodalo 25 Se Arhite g yemd difegente , tode s qiran 9f
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|Gracias por su participacion!
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GESTION SOCIAL EN SALUD
DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL, GESTION
TERRITORIAL Y TRANSECTORIALIDAD
SISTEMA DE GESTION
N ~ CONTROL DOCUMENTAL
ALCAL] MAYOR
o8 Bog‘g, 400, Wc_Nc_t_J_t:_srA DE PERCEPCION GESTION SOCIAL EN SALUD

| SECRETARIADE SALUD Codigo T 8DS- GSS FT- 048 I Version I 4
Elabomdo Equdpo D Pm»mpncvon Social / /Rewsado Sandra Caycedo Ana M _Cardenas / Aprobado: Marfa Fernanda Torres |

Estimado y estimada participante, con el objetivo de conocer sus valoraciones y sugerencias
para mejorar el desarrollo de actividades realizadas por la Direccién de Participacion Social de la

Secretaria Distrital de Salud a su oficina, grupo u organizacién, le invitamos a diligenciar la
siguiente encuesta:

Nombre de la actividad: A’)\Q\ﬁn(' =) "'\Y(’ N\, Fe@\ﬁ%&x_m PQZ\b
Nombre de quien diligencia la encuesta: (opcional) Al e e, Ne

Teléfono: XS P4+ Localidad de residencia: _ ) exrg \
Organizacion / Entidad a la que pertenece: __ 4 1 > it

Por favor utilice la siguiente escala para valorar los siguientes aspectos:

E: Excelente B: Bueno R:Regular D: Deficiente

A. Aspectos a evaluar

El lenguaje utilizado fue claro e inclusivo con todas las poblaciones

La disposicion para resolver las dudas e inquietudes presentadas
fue respetuosa y adecuada

Oportunidad El tiempo dedicado fue oportuno y suficiente para el desarrollo de \

Comunicacion

A, |m

&

los temas propuestos

Herramientas usadas en la actividad (por ejemplo: presentaciones,
plataforma de reuniones virtuales, espacios fisicos, material
didactico, equipos de audio y/o video, entre otros)
Se cumplié con el objetivo de la actividad desarrollada [ ]
Sati i Nivel de satisfaccion de la actividad desarrollada ||
atisfaccion - = e = :
La informacion compartida fue Util y pertinente para resolver las
inquietudes y necesidades ’ \ X\
||
||
l

7<

Recursos

A Dominio, claridad y manejo del tema por parte del exposntor
Calidad

Organizacion, planificacién y cumplimiento del orden del dia

La convocatoria clara, oportuna y utilizé diferentes medios. <

¢Recomendaria a otra persona las actividades de Participacién Social en Salud?

Si 25 Tal vez No

(Este espacio se utilizé con el propésito para el que se cité?  Si f:é No

Si su respuesta fue NO, por favor explique;

Comentarios adicionales, mencione los aspectos que considere se deben tener en cuenta para futuros
eventos y actividades,

|Gracias por su participacion!
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GESTION SOCIAL EN SALUD

R0 DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL, GESTION
) ¢ TERRITORIAL Y TRANSECTORIALIDAD
¥ EE;* SISTEMA DE GESTION
OZTeT CONTROL DOCUMENTAL
DIiA MAYOR
Aggggsomo_c_ ENCUESTA DE PERCEPCION GESTION SOCIAL EN SALUD \
SECRETARIADE AU | Codigo: | SDS-GSS-FT-048 | Version: | 4 |

Elaborado: Equipo D. Participacién Social / Revisado: Sandra Caycedo - Ana M. Cardenas / Aprobado: Maria Fernanda Torresj

Estimado y estimada participante, con el objetivo de conocer sus valoraciones y sugerencias
para mejorar el desarrollo de actividades realizadas por la Direccién de Participacion Social de la

Secretaria Distrital de Salud a su oficina, grupo u organizacién, le invitamos a diligenciar la
siguiente encuesta:

Nombre de la actividad: ~
Nombre de quien diligencia la encuesta: (opcional)

Teléfono: Localidad de residencia:
Organizacion / Entidad a la que pertenece: S ecrelfei T <o

Por favor utilice la siguiente escala para valorar los siguientes aspectos:

E: Excelente B: Bueno R: Regular D: Deficiente

A. Aspectos a evaluar

Comunicacion | La disposicién para resolver las dudas e inquietudes presentadas \ x

fue respetuosa y adecuada

|E[B[R|D| ‘
El lenguaje utilizado fue claro e inclusivo con todas las poblaciones \ \ X \

. El tiempo dedicado fue oportuno y suficiente para el desarrollo de
Oportunidad los temas propuestos

Herramientas usadas en la actividad (por ejemplo: presentaciones,
Recursos plataforma de reuniones virtuales, espacios fisicos, material
didactico, equipos de audio y/o video, entre otros)

Se cumplié con el objetivo de |a actividad desarrollada

: yIE Nivel de satisfaccion de la actividad desarrollada
Satisfaccion

inquietudes y necesidades

ini laridad y manejo del tema por parte del expositor
Calidad Dominio, claridad y ] por p P

Organizacién, planificacién y cumplimiento del orden del dia

I

l

La informacion compartida fue util y pertinente para resolver las \
|

La convocatoria clara, oportuna y utilizé diferentes medios.

;. Recomendaria a otra persona las actividades de Participacién Social en Salud?

Si_l__ Tal vez No

¢ Este espacio se utilizo con el proposito para el que se cité?  Si x No

Si su respuesta fue NO, por favor explique: NO QP\\‘(‘Q

Comentarios adicionales, mencione los aspectos que considere se deben tener en cuenta para futuros
eventos y actividades.

TC}C“\‘\X\ <X\ evv\c-v\\ S @O = Na\c’ A (1’5’
paxc el zey cjeycrares TDICTOH@S - stho
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jGracias por su participacion!
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GESTION SOCIAL EN SALUD

DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL, GESTION
TERRITORIAL Y TRANSECTORIALIDAD
SISTEMA DE GESTION
‘ CONTROL DOCUMENTAL
LCAL
o BoaatA D | ENCUESTA DE PERCEPCION GESTION SOCIAL EN SALUD
SFCRETARIADE SAWD | Codigo: | SDS-GSS-FT-048 | Version: | 4

Elaborado: Equipo D. Participacion Social / Revisado: Sandra Caycedo - Ana M. Cardenas / Aprobado: Maria Fernanda Torresj

Estimaqo y estimada participante, con el objetivo de conocer sus valoraciones y sugerencias
para mejorar el desarrollo de actividades realizadas por la Direccién de Participacién Social de la

Secretaria Distrital de Salud a su oficina, grupo u organizacién, le invitamos a diligenciar la
siguiente encuesta:

Nombre de la actividad: KT thttceDocsiinSoria SAWN  Fecha: A6-12-2c5¢N

Nombre de quien diligencia la encuesta: (opcional) _(OAGY 1ewnaacks T ACAATTA A~
Teléfono: _LOOAT WO TS Localidad de residencia:

Organizacion / Entidad a la que pertenece: e gaaau A Sol o)

Por favor utilice la siguiente escala para valorar los siguientes aspectos:

E: Excelente B: Bueno R:Regular D: Deficiente

Herramientas usadas en la actividad (por ejemplo: presentaciones,

A. Aspectos a evaluar |E/B/R| D
El lenguaje utilizado fue claro e inclusivo con todas las poblaciones | | X| |
Comunicacion | La disposicion para resolver las dudas e inquietudes presentadas ‘ » L]
fue respetuosa y adecuada l \ \
Oportunidad El tiempo dedicado fue oportuno y suficiente para el desarrollo de l £ \ ‘5
los temas propuestos !
|

Recursos plataforma de reuniones virtuales, espacios fisicos, material N l ‘;

didactico, equipos de audio y/o video, entre otros) P

Se cumplio con el objetivo de la actividad desarrollada | X |

. b Nivel de satisfaccion de la actividad desarrollada | N ||
Satisfaccion : v ; b :

La informacion compartida fue Util y pertinente para resolver las \ N \ i ‘

inquietudes y necesidades ™ g

2 Dominio, claridad y manejo del tema por parte del expositor | 12 | |

Caligad Organizacion, planificacion y cumplimiento del orden del dia | Y] | |

La convocatoria clara, oportuna y utilizé diferentes medios. | T8 1 |

¢ Recomendaria a otra persona las actividades de Participacion Social en Salud?

Si & Tal vez No__

¢ Este espacio se utilizé con el propésito para el que se cito? Si_%A  No

Si su respuesta fue NO, por favor explique: N [

Comentarios adicionales, mencione los aspectos que considere se deben tener en cuenta para futuros
eventos y actividades.

jGracias por su participacion!
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; TERRITORIAL Y TRANSECTORIALIDAD

| SISTEMA DE GESTION
Q.

e CONTROLODOCUMENTAL
"oEB000TAG G | ENCUESTADE PERCEPCION GESTION SOCIAL EN SALUD
SECRETARIA DF SALUID 1 Codigo } ,SDSTG_SSIT'O‘S Versidn T - A~.H~“1

Elaborado Equipo D Pnnw’ip;nbwissz--' f?pvn-ﬁc‘,; Qandea Cay\-gd.{ . Ama M Cardanas | Aprobade Maria Fernanda Torres

Estimado y estimada participante, con el objetivo de conocer sus valoraciones y sugerencias
para mejorar el desarrollo de actividades realizadas por la Direccidn de Participacién Social de la
Secretaria Distrital de Salud a su oficina, grupo u organizacidn, le invitamos a diligenciar la
siguiente encuesta.

Nombre de la actividad: 022 AW Fecha /G -DiC- 207
Nombre de quien diligencia la encuesta: (opcional) _ £ spcnana e3¢0V
Teléfono: _3.42 306604 Localidad de residencia: _Peoviz2 Auns )

Organizacion / Entidad a la que pertenece: _V /#//n00¢0 £oridiCloGaeld Litiad 20U

Por favor utilice la siguiente escala para valorar los siguientes aspectos:

E: Excelente B: Bueno R:Regular D: Deficiente

" A. Aspectos a evaluar 'E B R D

| Ellenguaje utilizado fue claro e inclusivo con todas las poblaciones | | j 4
Comunicacion ! La disposicion para resolver las dudas e inquietudes presentadas
| fue respetuosa y adecuada L
. El tiempo dedicado fue oportuno y suficiente para el desarrolio de |
| los temas propuestos | |
| Herramientas usadas en la actividad (por ejemplo: presentaciones, ‘
Recursos | plataforma de reuniones virtuales, espacios fisicos, material | | £
| didactico, equipos de audio y/o video, entre otros) |
Se cumpli6 con el objetivo de la actividad desarrollada x|

- Oportunidad

Nivel de satisfaccion de la actividad desarrollada

Selisteccion ' La informacion compartida fue Util y pertinente para resolver las
' inquietudes y necesidades

Calied Organizacién, planificacion y cumplimiento del orden del dia

|
|
|
| "Dominio, claridad y manejo del tema por parte del expositor |
|
i

|
|
*
|
|
T
|
|
|

La convocatoria clara, oportuna y utilizd diferentes medios.

;Recomendaria a otra persona las actividades de Participacion Social en Salud?

si X  Talvez No

L Este espacio se utilizé con el proposito para el que se citd?  Si W No

Si su respuesta fue NO, por favor explique. _ A @ 1 Pl

Comentarios adicionales, mencione los aspectos que considere se deben tener en cuenta para futuros

eventos y actividades.

Hiny an/ Polo *6 { Dopaidd - JN @uc €0 /21 0/;/1?(;///2-)
Auponenvtet De Jous flelrer) Se ¢t iven’ DE IR N HNA)2
Yy pnp o] De fu>7o//cw LD e jeupd S 444 ML Hnee

/u 10 (¢ t / / { / )

|Gracias por su participacionl
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_ CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR -
LaALB Y ﬁE[‘JEL—J‘ENST‘{\_DC PERCEPCION GESTION SOCIAL EN SALUD
seoneramiaoe sawn [ Codigo: | SDS-GSS-FT-048 | Version: [ 4

Elaborado: Equipo D Psﬁvmpacubn Socml IRevnndo Sandra Cayc#do Ana M CArd-naslAprohado Marfa Fernanda Torres l

Estimado y estimada participante, con el objetivo de conocer sus valoraciones y sugerencias
para mejorar el desarrollo de actividades realizadas por la Direcciéon de Participacién Social de la
Secretaria Distrital de Salud a su oficina, grupo u organizacién, le invitamos a diligenciar la

siguiente encuesta:

Nombre de la actividad: _Ag;t,m/fee,,,( 2 = Codhlna A(,ML,Z Fecha: |6 -12 — 2024

Nombre de quien diligencia la encuesta: (opcional) _~ s >ianz  (ucm O (o=
Teléfono: Localidad de residencia: —énf‘r 2.9

Organizacién / Entidad a la que pertenece: __S0S

Por favor utilice la siguiente escala para valorar los siguientes aspectos:

E: Excelente B:Bueno R: Regular D: Deficiente

| A. Aspectos a evaluar l
l El lenguaje utilizado fue claro e inclusivo con todas las poblaciones | [
|

\

|

Comunicacion | La disposicién para resolver las dudas e inquietudes presentadas |
fue respetuosa y adecuada
El tiempo dedicado fue oportuno y suficiente para el desarrollo de E
los temas propuestos 1 /|
Herramientas usadas en la actividad (por ejemplo: presentaciones, 1
Recursos plataforma de reuniones virtuales, espacios fisicos, material / ;
didactico, equipos de audio y/o video, entre otros) |
Se cumplié con el objetivo de la actividad desarrollada ||
’ . > Nivel de satisfaccién de la actividad desarrollada l
Satisfaccion : ¥ : T . ‘
La informacién compartida fue Util y pertinente para resolver las \
|

Oportunidad

| inquietudes y necesidades

Calidad Dominio, claridad y manejo del tema por parte del expositor v
s Organizacién, planificacion y cumplimiento del orden del dia Vv

La convocatoria clara, oportuna y utilizé diferentes medios.

[ S

¢ Recomendaria a otra persona las actividades de Participacion Social en Salud?

Si Tal vez No

7<No

¢ Este espacio se utilizé con el proposito para el que se Cito? Si

///'~

Si su respuesta fue NO, por favor explique: :

—

Comentarios adicionales, mencione los aspectos que considere se deben tener en cuenta para futuros
eventos y actividades.

érﬂé’as -

jGracias por su participacion!
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