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Tema: Pilotaje de la implementación de la Estrategia para el fortalecimiento de capacidades en ciudadanías 
alimentarias, memoria e identidad campesina con enfoque en participación social en salud. 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial 
y Transectorialidad. 

Gestión Social en Salud  

 

Objetivo  Fecha:  16/12/2024 

Realizar el Pilotaje de la 
implementación de la 
Estrategia para el 
fortalecimiento de 
capacidades en 
ciudadanías alimentarias, 
memoria e identidad 
campesina con enfoque en 
participación social en salud 
 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) Pilotaje implementación  

Modalidad:      Presencial ( X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Auditorio principal de la Secretaría de Salud 

Hora Inicio: 11:00 am Hora Fin: 1:00 pm 

Notas por: Julie Bustos 

Próxima Reunión: Por definir 

Quien cita: Grupo funcional rural 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 

 

En una reunión de carácter presencial realizada el día 16 de diciembre del 2024, la cual tuvo como objetivo 

realizar el pilotaje de implementación de la Estrategia para el fortalecimiento de capacidades en ciudadanías 

alimentarias, memoria e identidad campesina con enfoque en participación social en salud en el marco de la 

política pública de ruralidad vigente desde el año 2023. En este ejercicio los gestores poblacionales de la 

Dirección de Participación social, gestión territorial y transectorialidad participaron del grupo funcional 

interdependencias de ruralidad y con los participantes de este espacio se desarrolló el pilotaje de dicha 

estrategia. 

 

En un primer momento se mencionó el propósito de dicha estrategia, el cual es fortalecer capacidades a 

personal y talento en salud que trabaja en la ruralidad con la finalidad de que sean replicadores de la 

información en los territorios. Acto seguido, se comentó la historia de la creación de dicha estrategia y las 

razones por las que está orientada hacia el talento humano en salud, las cuales tienen que ver con la 

implementación de otro producto de la política pública de ruralidad, el que está a cargo de la Subdirección de 

Determinantes de Salud Pública, la Escuela de líderes gestores en ciudadanías alimentarias, memoria e 

identidad campesina. Este ejercicio de implementación de la estrategia fue llevado a cabo por parte de los 

gestores poblacionales Libardo Ramírez y Julie Bustos y de este participaron 10 personas. 
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Para el público que participó este ejercicio se socializó cuáles fueron los 5 módulos que contemplan la 

estrategia, el porqué de esos módulos y se comentó que la estrategia, además de tener un componente técnico 

importante, también tendría un componente metodológico valioso para quienes implementen dicha estrategia. 

En este sentido los módulos que aparecen a continuación son los contenidos al interior de la estrategia. 

 

1. Educación alimentaria y nutricional 

2. Campesinidad y campesinos de ciudad 

3. Derecho Humano a la Alimentación, Seguridad alimentaria y nutricional y Soberanía alimentaria 

4. Sostenibilidad alimentaria y ambiental 

5. Participación social en salud 

 

De acuerdo con los módulos se divide a las personas en 3 grupos, para que cada uno de estos grupos realice 

un ejercicio orientado bajo la siguiente pregunta: 

 

Teniendo en cuenta el módulo que le corresponda, Comparta los elementos que considere que deben darse 

a conocer a los habitantes de la ruralidad. 

 

Por la escasa cantidad de compañeros que asistieron al grupo funcional, se dividió el grupo en 3 y se trabajaron 

los módulos 1, 2 y 5. Los resultados del ejercicio se muestran a continuación en las carteleras. 
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Al finalizar el ejercicio de plasmar en las carteleras los elementos indispensables para cada módulo, se 

socializan en plenaria y de esta plenaria se llega a las siguientes conclusiones: 

 

1. Varias de las personas asistentes señalan la necesidad de que en cuanto se aplique esta estrategia 

se puedan concertar de manera unánime con las organizaciones las fechas de realización de la 

estrategia esto con la finalidad de que no se cruce con otras estrategias y de que sea el momento 

oportuno del año para que se lleve a cabo un proceso pedagógico y educativo y no el único 

cumplimiento de una meta. 

 

2. Los participantes que abordaron los módulos uno y 2 señalan la importancia de poder realizar una 

selección de temas en conjunto con las personas referentes de la escuela de ciudadanías alimentarias 

en donde se distinga claramente la diferencia entre alimentación saludable y soberanía alimentaria y 

en ese sentido las necesidades de los territorios en los 2 temas 
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3. Se pone  en conocimiento de todo el grupo de participantes qué esta estrategia está articulada con la 

escuela de líderes gestores en ciudadanía en memoria e identidad campesina por lo que sería 

importante reconocer que y cómo funcionan las escuelas de líderes gestores para esa manera realizar 

un trabajo en conjunto interdependencias 

 

4. Para el módulo 5 se hacen algunos aportes relacionados con la importancia de tener en cuenta no 

solamente la política pública de ruralidad sino la política pública de seguridad alimentaria y nutricional 

frente a lo que se contempla en el modelo de participación social asimismo se explica que este módulo 

se da el centro de esta estrategia ya que permitirá que los compañeros de talento humano que se 

acojan a este  proceso impulsado por la estrategia  reconozcan y apropien los ejercicios de 

participación social en salud que están normados por la política pública de participación social los 

cuales desconocemos y debemos reconocer para impulsar acciones en los territorios de la mano de 

las comunidades. 

 

Registro fotográfico 
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

   

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

N
o 

NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 

José Libardo Ramírez 
Villalobos   jlramirez@saludcap

ital.gov.co  

_______  Gestor  
poblacional   
para la ruralidad –  
DPSGTyT.  

 
 

2 

Julie Pauline Bustos Velandia 
 

jpbustos@saludcapital.
gov.co 

3214940875  
 

Secretaría de Salud - 
DPSGTYT - Gestora  
poblacional  
para la SAN  
 

 

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

   

 

La reunión concluye a la 1:00 pm sin compromisos adicionales. 
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mailto:jlramirez@saludcapital.gov.co
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 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

Adjunto a este documento se encuentran las evaluaciones de 
la estrategia, así como las encuestas de satisfacción de esta 
actividad y el listado de asistencia recopilado por el Referente 
de la Política, Carlos Macana. 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
 
 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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